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A. Praambel

Die Konzeption Leistungssportférderung der Schachjugend Rheinland-Pfalz (SJRP) basiert sowohl
auf Vorgaben des Deutschen Schachbundes (Konzeption zur Leistungssportférderung im Deutschen
Schachbund) als auch auf Vorgaben der Sportbiinde (Strukturpldne) und ist mit diesen abgestimmt.

Nachfolgende Ausflihrungen beinhalten die Leitlinien und MaRnahmen auf Landesebene, soweit es in
die Zustandigkeit der SJRP fallt, und skizziert die Leistungssportférderung auf Regionalverbands-
/Bezirks-/Kreis- und Vereinsebene.

Schwerpunkt ist die direkte Forderung der zu fordernden Landeskaderspieler®. Die Konzeption bein-
haltet nicht die Trainingsinhalte bzw. die Trainer- und Ubungsleiterausbildung. Diese sind in gesonder-
ten Konzepten enthalten.

Eine erfolgreiche Leistungssportférderung bedingt eine enge Zusammenarbeit zwischen Landes- und
Vereinsebene. Zudem ist das Elternhaus in die FordermalRnahmen einzubeziehen.

Die Verantwortlichen der SJRP fiir die Umsetzung der Leistungsforderung haben gegeniiber den Kin-
dern, Jugendlichen und den Elternhausern eine soziale Verantwortung und stellen immer den zu For-
dernden in den Vordergrund der Uberlegungen. So wird auch jegliche Anwendung von Dopingmitteln
und von Mobbing verurteilt. Der Missbrauch von Dopingmitteln und/oder der Gebrauch von Mobbing
kann zum Abbruch der Forderung flhren.

* Gemeinsame Bezeichnung fir mannliche und weibliche Kaderspieler/innen
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B Allgemeine Regelungen

1. Zielsetzungen auf Landesebene

Die Leistungssportférderung soll

N

in enger Verbindung mit dem Elternhaus, den Vereinen und Schulschachgruppen durch Talentfin-
dung und Talentsichtung begabte Spieler erfassen und durch systematisches Training ihre Spiel-
starke so steigern, dass die Begabtesten in einen Regionalverbandskader (Beobachtungskader)
aufgenommen werden kdnnen

die Spielstarke der Regionalverbands-Spieler so verbessern, dass sie in den D1-Landeskader auf-
genommen werden kdnnen.

die Spielstarke der Landeskaderspieler so verbessern, dass sie in einen héheren Landeskader
(aufgenommen werden kénnen.

besonders begabte, entwicklungsfahige Nachwuchsspieler in ihrer Spielstarke so anheben, dass
sie in naher Zukunft in den D/C-Kader des Deutschen Schachbundes aufgenommen werden

die spielstarksten Nachwuchsspieler (D/C-Kader, C-Kader) in Zusammenarbeit mit dem DSB so
fordern, dass sie in einen hoheren DSB-Kader aufgenommen werden kdnnen.

. Zustandigkeiten auf Landesebene

Auf Grund des derzeitigen organisatorischen Aufbaus des Schachsports in Rheinland-Pfalz sind fur
die Talentsuche, Eignungsbeurteilung und Nachwuchsforderung zunachst die Vereine, die Bezirke
und die Regionalverbande des Schachbundes Rheinland Pfalz zustandig.

Die talentiertesten und leistungsstarksten Jugendlichen der drei Regionalverbande werden vom Lan-
desverband, sprich der Schachjugend Rheinland-Pfalz (SJRP) geférdert.

Fir die Leistungssportférderung in der SJRP ist der Ausschuss fir Leistungsport zustandig. Die Zu-
sammensetzung und der Vorsitz des Ausschusses regelt die Geschaftsordnung der SJRP.

Aufgaben des Ausschusses:

e Fortschreibung dieser Leistungssportkonzeption

e Erarbeitung von Kaderkriterien

¢ Nominierung der Kaderteilinehmer (D1-D4-LandesKader)

e Nominierung der Kadertrainer (Landeskader)

e Festlegung von besonderen LandesfordermalRnahmen (z.B. Mentorentraining)
e Herausgabe periodischer Kaderinformationen

Festlegung und Realisierung der konkreten Malinahmen

erfolgt durch

o den Kaderreferenten in problematischen und dringenden Fallen nach Ricksprache mit
dem Landestrainer

e die Landestrainer in Zusammenarbeit mit den Regionaltrainern und Heimtrainern
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3. Einsatz der Finanzmittel

Bei den zur Verfigung stehenden Mitteln des Landesverbandes gelten folgende Grundsatze beziiglich
der Finanzierung der Forderungsmaflnahmen:

der geférderte Spieler tragt grundsatzlich die Kosten seiner Férderungsmalinahme selbst.

die Mittel des Landesverbandes werden schwerpunktmaRig zu Férderungsmaflnahmen bei
den talentiertesten Spielern eingesetzt.

In Ausnahmefallen kann einem Kadermitglied Kostenreduzierung bzw. Kostenbefreiung ge-
wahrt werden.

der Finanzierung von Trainingsmalnahmen wird gegentber Turnierzuschissen der Vorzug
gegeben

der Kaderreferent erstellt in Zusammenarbeit mit dem Schatzmeister der SURP vor Beginn des
Geschaéftsjahres einen Finanzplan im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel bezogen auf
die zu unterstitzenden Forderungsmalinahmen.

Daher ist bei der individuellen Trainings- und Wettkampfplanung auch im finanziellen Bereich eine
Koordination zwischen Spieler, Eltern, Verein und Landesverband von entscheidender Bedeutung.

4. Aligemeine Forderungsvoraussetzungen / Kader-Kriterien

Allgemeine Kriterien fir die Kaderaufnahme sind:

schachliche Leistungsfahigkeit, Entwicklungspotential

Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit

Eigeninitiative, individueller Trainingsfleil3, Turnieraktivitat

Akzeptanz der angebotenen Férderungsmaflinahmen des Landesverbandes

sportliches Verhalten bei nationalen und internationalen Meisterschaften

gesunde und sportgerechte Lebensweise zur Ausschdpfung der individuellen Hochstleistung
bei Turnieren und Mannschaftskampfen

5. Fortschreibung der Konzeption

Die Konzeption ist alle 2 Jahre auf ihre Effektivitat zu Uberprifen und bei Bedarf fortzuschreiben.
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C. Durchfiuhrung

1. Kader-Struktur

Die SJRP fordert mit dieser Konzeption talentierte Kinder und Jugendliche bis zu einem Hdochstalter
von 18 Jahren. Zur Durchfiihrung der Mallinahmen sind folgende Kaderstrukturen vorgesehen (siehe
auch Schaubild Anlage 1).

1.1 Zustandigkeit Bezirks-/Regionalverbandsebene

Forder-Gruppen (Bezirksebene)
Aus ortlich naheliegenden Vereinen werden talentierte Jugendliche in Férdergruppen
zusammengefasst.

Beobachtungs-Kader (Regionalverbandsebene)
Besondere Talente der Férdergruppen bilden die Beobachtungskader

1.2 Zustandigkeit Landesebene

D1-Kader
U12, U10 und jingere Spieler, die als besonders begabte Talente gelten.

D2-Kader
U14 und jingere Spieler, die sich als entwicklungsfahige Talente erwiesen haben

D3-Kader
U16 und jingere Spieler, deren bisherige Entwicklung eine deutliche Leistungssteigerung erwar-
ten lassen

D4-Kader (Landesebene)
U18 und die starksten jungeren Spieler des Landesverbandes, die erwarten lassen demnéachst in
einen DSB-Kader aufgenommen zu werden bzw. die bereits D/C-Kader-Mitglied sind

1.3 Zustandigkeit Bundesebene

D/C-Kader (Landes-/DSB-Ebene, Hochst-Aufnahmealter 16 Jahre)

Besonders begabte Spieler, die bei weiterer systematischer Forderung die Entwicklung zu einem
deutschen Spitzenspieler erwarten lassen. Der D/C-Kader ist ein DSB-Kader, deren Spieler zu-
gleich. D4-Kader-Mitglieder des Landesverbandes sein mussen. ForderungsmaflRnahmen erfolgen
durch den DSB und der SJRP in gegenseitiger Abstimmung.

Die Strukturierung der Kader tragt aufbauenden (entsprechend der Leistungsentwicklung) und pyra-
midenférmigen Charakter.

Die Kadergrofien auf Landesebene sollten 10 Teilnehmer nicht Gbersteigen
Der DSB legt die KadergroRe des D/C-Kader fest.
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Lehrgange und MaBnahmen

Die Betreuung und Foérderung der Jugendlichen wird durch ausgebildete Trainer
bzw. FIDE - Titeltrager gewahrleistet.

Die Vergltung der Trainer legt der Vorstand der SJRP fest. Sie sollte sich an der derzeit gilti-
gen Honorarordnung des Deutschen Schachbundes orientieren.

Fur die Schulungen der Kaderteilnehmer sind jahrlich bis zu 6 zentrale Veranstaltungen vor-
gesehen. Zur Erfiillung der Vorgaben des Landessportbundes sollen die Schulungsmafinah-
men langerfristig in sogenannten Landesleistungszentren durchgefiihrt werden.

Die Kadertrainer haben gegenuber dem Kaderreferenten eine Informationspflicht.
(Teilnehmer, Trainingsinhalte, Mitarbeit, besondere Vorkommnisse usw.). Fur die Berichte ist
die Anlage 3 zu verwenden. Der Kaderreferent leitet die Berichte an die Mitglieder des Aus-
schusses flr Leistungssport und den Vorstand der SJRP weiter.

Mit den talentiertesten Jugendlichen der SJRP wird ein sogenanntes Mentorentraining durch-
gefuhrt. Die Intensitat der MaRnahme richtet sich in erster Linie nach den finanziellen Moglich-
keiten der Schachjugend Rheinland Pfalz. Der Kaderreferent legt in Absprache mit dem Spie-
ler den Trainer fest.

Die Mitglieder der Landeskader und die Mentorenschuler mussen der SJRP fur dessen Ver-
anstaltungen zur Verfliigung stehen (z.b. DLM).

Die Mentorentrainer verfassen halbjahrlich Berichte Gber ihr Training. Fur die Berichte ist die
Anlage 3 zu verwenden. Der Kaderreferent leitet die Berichte an die Mitglieder des Ausschus-
ses flr Leistungssport und dem Vorstand der SIRP weiter.

Fir die Landeskaderteilnehmer sind neben den bereits erwdhnten Schulungsmaflnahmen
noch zusatzliche, leistungsférdernde Programminhalte vorgesehen.
Im Einzelnen sind dies:

e Turnierbesuche mit Trainerbegleitung
e Ferntrainingseinheiten
e Landerkampfe

Neben der herkdmmlichen Talentsuche in den Vereinen / Bezirken und Regionalverbanden
wurden vom Ausschuss fur Leistungssport folgende Rheinland - pfalzischen Schachveranstal-
tungen als Talentsichtungsturniere anerkannt:

e Meisterschaften der 3 Regionalverbande
e Landesmeisterschaften

Im Interesse einer Leistungssteigerung sollten die Kaderteilnehmer neben den MalRnahmen
auf Landes - und Regionalverbande auch Eigeninitiativen ergreifen. Dazu gehéren unter ande-
rem:

e Heimtraining
e Besuch von erstklassigen Open
e Computeranwendung fur das Schachtraining

Damit eine Effektivitdt des Heimtrainings erreicht werden kann, wird das Aufgabengebiet vom
jeweiligen Trainer vorgegeben. Eine Kontrolimoglichkeit flir das Heimtraining sind die Kader-
schulungen.
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3. Phasenablauf der Leistungssportforderung

Phase 1

Phase 2

Phase 3

Phase 4

Phase 5

Phase 6

Phase 7

Phase 8

Phase 9

Phase 10

Phase 11

Phase 12

Grundlagenangebot die Vereine und Schulen
(Schulschach, 6ffentliche Werbeschachveranstaltungen)

Talentfindung durch die Vereine und Bezirke
Aufnahme in Fordergruppen (Grundlagentraining 1)

Talentsichtung durch die Kreise, Bezirke und Regionalverbande
Aufnahme in Beobachtungskader (Grundlagentraining 2)

Talentsichtung durch Landesverband
Aufnahme in D1-D2-Kader

fortgeschrittenes Grundlagentraining durch den Landesverband
(D1 -Kader)

Aufbautraining, Leistungstraining Stufe 1 durch den Landesverband
(D2-Kader)

Aufnahme in D3-D4-Kader

Leistungstraining Stufe 2 durch den Landesverband
(D3-Kader)

Leistungstraining Stufe 3 durch den Landesverband
(D4-Kader)

Aufnahme in den D/C-Kader durch den DSB
(Verbleib im D4-Kader)

Leistungstraining Stufe 4 durch den DSB
(abgestimmte Férderungsmalinahmen zwischen dem DSB und dem Landesver-
band

Aufnahme in C-Kader (oder héher) des DSB

4. Teilkonzeptionen

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

Teilkonzeption D1-Kader
Teilkonzeption D2-Kader
Teilkonzeption D3-Kader
Teilkonzeption D4-Kader
Teilkonzeption D/C-Kader
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Teilkonzeption D1-Kader

Zustandigkeiten

Landesschachjugend
Kaderreferent
Trainer des D1-Kaders

Aufnahmekriterien

Besonders begabte Talente (Trainerbeurteilung)
Beherrschen der Inhalte des Grundlagentrainings 2
Vorhandene aussagekraftige Deutsche Wertungszahl (DW2Z)

Erfolge bei Bezirks-/Regionalverbandsmeisterschaften
Platz 1-3 in ihrer Altersgruppe, bei Start in hoheren Altersgruppen werden die Performance und die DWZ
zur Bewertung herangezogen

Erfolge bei Landesmeisterschaften
Platz 1-10 in ihrer Altersgruppe, bei Start in héheren Altersgruppen werden die Performance und die
DWZ zur Bewertung herangezogen

Fir eine Aufnahme missen nicht alle Kriterien erfillt sein.
Einen Anspruch auf Kaderaufnahme durch die Erfillung der Kriterien besteht nicht.

413

41.4

Einzelziele

Beherrschen der Inhalte des fortgeschrittenen Grundlagentrainings
Deutliche Steigerung der DWZ

Erfolge bei den Landesmeisterschaften
Platz 1-6 in ihrer Altersgruppe, bei Start in hoherer Altersgruppe werden die Performance und die DWZ
zur Bewertung herangezogen

Erfolge bei Deutschen Meisterschaften
Malinahmen zur Leistungssteigerung

Teilnahme an regionalen Lehrgangen

Aneignung der Inhalte des fortgeschrittenen Grundlagentrainings
Trainingsumfang von 4 Stunden pro Woche

Spielen von Wettkampfpartien mit Notationspflicht
Spezialisierung in der Eréffnungsphase

Spielen von offenen Erdffnungen mit 1.e4!

Anlegen einer Eréffnungskartei als Nachziehender gegen 1.e4
z.B.1....eboder1...c5

Anlegen einer Eroffnungskartei als Anziehender gegen 1.... e5und 1....c5

Fihren eines individuellen Wettkampfbuches
Registratur und Auswertung der Partien

Aufstellung eines jahrlichen individuellen Trainings- und Wettkampfplanes (ITP)
Gesunde Lebensweise, einschlieflich Ausgleichsport
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4.2 Teilkonzeption D2-Kader

4.2

4.2.1

422

Teilkonzeption D2-Kader
Zustandigkeiten

Landesschachjugend
Kaderreferent
Trainer des D2-Kaders

Aufnahmekriterien

Besonders begabte, entwicklungsfahige Talente (Trainerbeurteilung)
Beherrschen der Inhalte des fortgeschrittenen Grundlagentrainings
Mindestwertungszahl (DWZ) 1400

Erfolge bei Landesmeisterschaften
Platz 1-6 in ihrer Altersgruppe, bei Start in hoheren Altersgruppen werden die Performance und die DWZ
zur Bewertung herangezogen

Erfolge bei Deutschen Meisterschaften (Performance, eigene DWZ)

Fir eine Aufnahme mussen nicht alle Kriterien erfllt sein.
Einen Anspruch auf Kaderaufnahme durch die Erflllung der Kriterien besteht nicht.

423

424

Einzelziele

Beherrschen der Inhalte des Aufbautrainings und Leistungstrainings Stufe 1
Deutliche Steigerung der DWZ
Erwerb einer internationalen Wertungszahl (Elo-Halbzahl)

Turnieraktivitaten geman ITP
gewertet werden nur Einzelturniere und Mannschaftskdmpfe, bei denen der DWZ/Elo-Schnitt der Ge-
gner Uber eigener DWZ/Elo liegt

Erfolge bei Landesmeisterschaften
Platz 1-3 in ihrer Altersgruppe, bei Start in hdheren Altersgruppen werden die Performance und die DWZ
zur Bewertung herangezogen

Erfolge bei Deutschen Meisterschaften
Platz 1-10 in ihrer Altersgruppe, bei Start in héheren Altersgruppen werden die Performance und die
DWZ zur Bewertung herangezogen

Erfolge bei Einzelturnieren und Mannschaftskampfen im Erwachsenenbereich
Malinahmen zur Leistungssteigerung

Teilnahme an regionalen Lehrgangen

Aneignung der Inhalte des Leistungstrainings Stufe 1

Trainingsumfang von 8 Stunden pro Woche, Anleitung zum Selbsttraining
Spielen von Wettkampfpartien mit Notationspflicht

Spezialisierung in der Eréffnungsphase

Spielen von offenen Eréffnungen mit 1.e4!

Erweiterung der Erdffnungskartei als Nachziehender gegen 1.e4 und 1.d4
Erweiterung der Erdffnungskartei als Anziehender gegen 1. . €6, 1... c6, 1... d5
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Regelmafiges Fuhren eines individuellen Wettkampfbuches
Registratur und Auswertung der Partien

Aufstellung eines jahrlichen individuellen Trainings- und Wettkampfplanes (ITP) in
Verbindung mit einem Kontrollsystem

Gesunde Lebensweise, einschliellich Ausgleichsport
Nutzung des Computers als Trainingsmittel

Teilkonzeption D3-Kader

Teilkonzeption D3-Kader

Zustandigkeiten

Landesschachjugend
Kaderreferent
Trainer des D3-Kaders

Aufnahmekriterien

Besonders begabte Spieler, deren bisherige Entwicklung eine deutliche
Leistungssteigerung erwarten lassen (Trainerbeurteilung)

Beherrschen der Inhalte des Aufbautrainings und Leistungstrainings Stufe 1
Vorhandene Elo-Halbzahl
Mindestwertungszahl (DWZ) 1600

Turnieraktivitaten geman ITP
gewertet werden nur Einzelturniere und Mannschaftskdmpfe, bei denen der DWZ/Elo-Schnitt der Ge-
gner Uber eigener DWZ/Elo liegt

Erfolge bei Landesmeisterschaften
Platz 1-3 in ihrer Altersgruppe, bei Start in hdheren Altersgruppen muss die Performance besser als die
eigene DWZ sein

Erfolge bei Deutschen Meisterschaften
Platz 1-10, bei Start in héheren Altersgruppen muss die Performance besser als die eigene DWZ sein

Internationale Erfolge, z.B Open

Fir eine Aufnahme mussen nicht alle Kriterien erfillt sein.
Einen Anspruch auf Kaderaufnahme durch die Erfullung der Kriterien besteht nicht.

4.3.3

Einzelziele

Beherrschen der Inhalte des Leistungstrainings Stufe 2
Erwerb einer Elo-Zahl bzw. (bei jungeren) einer Elo-Halbzahl
Steigerung der DWZ

Turnieraktivitaten geman ITP
gewertet werden nur Einzelturniere und Mannschaftskdmpfe, bei denen der DWZ/Elo-Schnitt der Ge-
gner Uber eigener DWZ/Elo liegt

Erfolge bei Landesmeisterschaften
Platz 1-3 in ihrer Altersgruppe, bei Start in héheren Altersgruppen muss die Performance besser als die
eigene DWZ sein
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Erfolge bei Deutschen Meisterschaften
Platz 1-6 in ihrer Altersgruppe, bei Start in héheren Altersgruppen muss die Performance besser als die
eigene DWZ sein

Internationale Erfolge z.B. Open
Malinahmen zur Leistungssteigerung

Teilnahme am Training in Talentstitzpunkten

Teilnahme an regionalen Lehrgangen

Aneignung der Inhalte des Leistungstrainings Stufe 2

Trainingsumfang von 12 Stunden pro Woche, Anleitung zum Selbsttraining
Spielen von Wettkampfpartien mit Notationspflicht

Erweiterung der individuellen Eréffnungskartei als Nachziehender gegen 1.e4, 1.d4, 1.c4,
1.5f3

Erweiterung der individuellen Eréffnungskartei als Anziehender gegen 1.g6, Sf6

Regelmalliges Fuhren des individuellen Wettkampfbuches
Registratur und verstarkte eigenstandige Auswertung der Partien

Gesunde Lebensweise, einschliellich Ausgleichsport

Aufstellung eines jahrlichen individuellen Trainings- und Wettkampfplanes (ITP) in
Verbindung mit einem Kontrollsystem

Einbeziehung des Computers als Trainingsmittel
Nutzung des Computers als Sparringspartner

4.4. Teilkonzeption D4-Kader

4.4

441

Teilkonzeption D4-Kader
Zustandigkeiten

Landesschachjugend
Kaderreferent
Trainer des D4-Kaders

Aufnahmekriterien

starke jlingere Spieler des Landesverbandes, die die Voraussetzungen fir den Bundeskader
erfullen bzw. bereits D/C-Kadermitglied sind.
Hoéchstaufnahmealter 17 Jahre (Trainerbeurteilung)

Beherrschen der Inhalte des Leistungstrainings Stufe 2
Vorhandene Elo-Zahl bzw. bei jingeren Spielern Elo-Halbzahl
Mindestwertungszahl (DWZ) 1800

Turnieraktivitaten geman ITP
gewertet werden nur Einzelturniere und Mannschaftskdmpfe, bei denen der DWZ/Elo-Schnitt der Ge-
gner Uber eigener DWZ/Elo liegt
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Erfolge bei Landesmeisterschaften
Platz 1-3 in ihrer Altersgruppe, bei Start in héheren Altersgruppen muss die Performance besser als die
eigene DWZ sein

Erfolge bei Deutschen Meisterschaften
Platz 1-6 in ihrer Altersgruppe, bei Start in héheren Altersgruppen muss die Performance besser als die
eigene DWZ sein

Internationale Erfolge

Far eine Aufnahme mussen nicht alle Kriterien erfullt sein.
Einen Anspruch auf Kaderaufnahme durch die Erfullung der Kriterien besteht nicht.

443

4.4.4

Einzelziele

Beherrschen der Inhalte des Leistungstrainings Stufe 3
Steigerung der Elo-Zahl bzw. Erwerb einer Elo-Zahl bei jingeren Spielern
Steigerung der DWZ

Turnieraktivitaten gemag ITP
gewertet werden nur Einzelturniere und Mannschaftskampfe, bei denen der DWZ/Elo-Schnitt der Ge-
gner Uber eigener DWZ/Elo liegt

Nationale Erfolge
Platz 1-2 bei DEM in ihrer Altersgruppe (ab U14 und alter)
Platz 1-4 bei DEM in ihrer Altersgruppe (U12 und jinger)

Internationale Erfolge
bei Open (Performance, eigene DWZ/Elo)

MafRnahmen zur Leistungssteigerung

Teilnahme am Training in Landesstitzpunkten (Landesleistungszentren)
Einzeltraining fur die talentiertesten Nachwuchsspieler

Aneignung der Inhalte des Leistungstrainings Stufe 3

Trainingsumfang von 15 Stunden pro Woche, Selbsttraining

Spielen von Wettkampfpartien mit Notationspflicht

Erweiterung der individuellen Eréffnungskartei
Nachziehender gegen alle sinnvollen Eréffnungsziige von Weil}

Erweiterung der individuellen Eréffnungskartei
Anziehender gegen alle sinnvollen Verteidigungen von Schwarz

Regelmafiges Fuhren des individuellen Wettkampfbuches
Registratur und eigenstandige Auswertung der Partien

Gesunde Lebensweise, einschlieflich Ausgleichsport
Aufstellung eines jahrlichen individuellen Trainings- und Wettkampfplanes (ITP) Verbindung
mit einem Kontrollsystem

Nutzung des Computers als Trainingsmittel
Nutzung des Computers als Sparringspartner

Nutzung von elektronischen Datenbanken (Chess Base)
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4.5 Teilkonzeption D/C-Kader

4.5

4.5.1

452

453

Teilkonzeption D/C-Kader
Zustandigkeiten

Deutscher Schachbund (Schwerpunkt der Forderung)
Bundesnachwuchstrainer

Landesschachjugend (erganzende Férderung)
Verantwortlicher des D4-Landeskaders

Aufnahmekriterien

Besonders begabte Spieler, die erwarten lassen, dass sie sich bei weiterer systematischer
Forderung zu einem deutschen Spitzenspieler entwickeln

Hoéchstaufnahmealter 17 Jahre
Beherrschen der Inhalte des Leistungstrainings Stufe 3
Mindestwertungszahl (DWZ) m 2000 ; w 1800

Turnieraktivitaten geman ITP
gewertet werden nur Einzelturniere und Mannschaftskdmpfe, bei denen der DWZ/Elo-Schnitt der Ge-
gner Uber eigener DWZ/Elo liegt

Nationale Erfolge
Platz 1-2 bei DEM in ihrer Altersgruppe (alter als U12) Platz 1-4 bei DEM in ihrer Altersgruppe (U12 und
junger)

Internationale Erfolge z.B. bei Open (Performance, eigene DWZ)
Einzelziele
Beherrschen der Inhalte der Leistungstrainings Stufe 4

Steigerung der Elo-Zahl auf: m 2350 ; w 2150 mit dem Ziel Aufnahme in den
C-Kader des DSB

Erfolge auf internationalen Normenturnieren
Steigerung der Elo-Zahl und Erringung von IM-Normen

Erfolgreiche Teilnahme an EM/WM der Jugend

Malnahmen zur Leistungssteigerung

Teilnahme an Lehrgéngen des DSB

Teilnahme am Training in Landesstutzpunkten (Landesleistungszentren)

Einzeltraining fur die talentiertesten Nachwuchsspieler

Aktive Beherrschung der Inhalte des Leistungstrainings Stufe 3 und Umsetzung in der
Spielpraxis

Spielen von mindestens 90 Wettkampfpartien mit Notationspflicht

Wissenschaftliches Selbststudium und Selbsttraining
wochentlich 15-20 Stunden
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Standige Aktualisierung des individuellen Eréffnungsrepertoires als An- und Nachziehender
durch Auswertung der internationalen Fachliteratur

Schopferische Suche nach Neuerungen in eigenen Varianten

Regelmaliges Fluhren des individuellen Wettkampfbuches
Nachweis Uber Leistungssteigerung

Aufstellung eines jahrlichen individuellen Trainings- und Wettkampfplanes (ITP) Verbindung
mit einem Kontrollsystem

Gesunde Lebensweise, einschliellich Ausgleichsport
psychoregulative Verfahren wie autogenes Training, Musikrelaxation etc.

Nutzung des Computers als Sparringspartner

Nutzung von elektronischen Datenbanken (ChessBase)
Partien aus dem Internet

Nutzung von Fachliteratur wie Schachzeitungen

15
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Anlage 1
zur Konzeption Leistungssportforderung SURP

Kaderstruktur

D/C - Kader
(DSB + Landesverband)

D4 — Kader (Landesverband)

D3 — Kader (Landesverband)

D2 — Kader (Landesverband)

D1 — Kader (Landesverband)

Beobachtungs — Kader (Regionalverbande)

Forder — Gruppen (Regionalverbande/Bezirke)
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Individueller Jahrestrainingsplan

17

Name, Vorname

Geburtstag

Verein

Schule

DWZ/ELO

Trainer/UL

Leistungsziele

Aufgaben fir Bil-
dung/Erziehung

Eroffnung

Mittelspiel

Endspiele

Ausgleichssport/
Fitness

Wettkdampfe/Turniere

Belastungsnorm
(Anzahl der Par-
tien)

Mannschaftskampfe: ...........

Turnierpartien: ....................

insgesamt: ..

Lehrgdnge

Ferien/Urlaub

Bemerkungen:

Trainer/Ubungsleiter

Spielerin/Spieler



